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Public et prérequis
Tout public

Niveau BAC et avoir une bonne connaissance de l’industrie
Avoir évolué au sein d’un service QHSE est recommandé
Maîtrise des outils informatiques

Contenu de la formation
Fondamentaux réglementaires en matière de santé-sécurité, conditions de travail et
environnement / droit du travail
De l’identification des risques professionnels aux moyens de les prévenir (DUERP)
Gestion des entreprises extérieures
Animation et accompagnement des collaborateurs pour faire évoluer les pratiques et
les comportements
Méthodes et outils d’évaluation (plan de prévention, 5S, méthode d’audit)
Risques chimiques – Règlement REACH et CLP
Mettre en œuvre et élaborer un projet, former (gestion de projet, communication,
Méthodes de résolution de problèmes, conduite de réunion et techniques de
communication)
ATEX niveau 0 (sensibilisation)
Outils bureautiques et de gestion de projet
Préparation à l’examen et passage du CQPM

Passerelles - Métiers - Débouchés
Préventeur en Santé et Sécurité au Travail
Animateur HSE (Hygiène, Sécurité, Environnement)
Assistant QHSE (Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement)
Chargé de prévention des risques professionnels

Les objectifs
Mettre en place d’un plan d’action
Identifier la situation initiale par rapport à l’attendu et analyser les écarts
Définir un plan d’action et en mesurer l’efficacité

Prévenir les risques Santé-Sécurité au travail et les impacts environnementaux
Identifier les exigences légales et règlementaires, ainsi que les préconisations
applicables à l’entreprise
Conduire des analyses et des évaluations des risques professionnels et/ou
environnementaux
Proposer les référentiels, les méthodologies et/ou les outils nécessaires à la mise en
œuvre en interne
Sensibiliser et/ou former les acteurs SSE (direction,
responsables et opérationnels, …)

CODE RNCP
41291

CENTRES DE FORMATION
CAEN, CHERBOURG

DURÉE DE LA FORMATION
12 mois / 49 jours / 441 heures

ACCUEIL PSH
Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + Pôle formation
UIMM Grand
Ouest Normandie

Taux de réussite à l'examen 100

• 600 jeunes et 2000 stagiaires formés
par an
• 500 entreprises partenaires 

• Près de 88 % d’insertion
professionnelle
• Plus de 87 % de réussite aux
examens

• 4 centres de pointe
• Des plateaux techniques modernes et
professionnels

• Accompagnement individualisé
• Diplômes reconnus par l’Etat

Préventeur.rice Santé-Sécurité au Travail et
Environnement
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Les méthodes pédagogiques et d’encadrement
Formation en présentiel avec alternance d’apports théoriques et de mises en
situations pratiques pour ancrer les apprentissages

Supports pédagogiques classiques et numériques
Accès à une plateforme d’e-learning

Modalité d’évaluation
Evaluation en situation professionnelle réelle ou reconstituée
Présentation des projets ou activités réalisées en milieu professionnel
Avis de l’entreprise

Suite de parcours et passerelles possibles
CQPM Coordonnateur de système QSE
Licence professionnelle QHSE / HSE
Mastère ou diplôme d’ingénieur en management de la sécurité ou du risque industriel


