Formation SSCT membres du CSE - CSSCT UIMM

Formations réglementaires - SST

Public et prérequis

Tout public

Contenu de la formation

La Mission, I’organisation et le fonctionnement du CSE

e Les établissements concernés

o La désignation du CSE

e Les compétences du CSE et de la CSST

¢ Quelques notions clés

¢ La composition du CSE et de la CSSCT

e Les réunions

e Les travaux de suivi des actions mises en ceuvre
o Délibération et vote

e L'ordre du jour et procés-verbal

e Les heures de délégation

e La protection juridique

o Le reglement de fonctionnement du CSE

e La documentation et I'information

e L'acceés aux documents

e Les dangers graves et imminents

o Le secret professionnel et la confidentialité

La prévention

e Les fondements juridiques de la prévention
e La santé et la pathologie au travail

e Les indicateurs

e L'accident de travail

e L'accident de trajet

¢ La maladie professionnelle

e Les TMS

e Le risque routier

e Les risques psychosociaux

e Le bruit

Les avis du CSE et de la CSST

e Le document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
e Les entreprises extérieures

e La coordination des mesures de prévention

e Le plan de prévention

e Lacirculation dans I'entreprise

e Le rapport annuel

Les enquétes de la CSST

o Les différents types d’enquétes
e Les enquétes et les heures de délégation
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ACCUEIL PSH

Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation a étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + Péle formation
UIMM Grand
Ouest Normandie

* 600 jeunes et 2000 stagiaires formés
par an
» 500 entreprises partenaires

* Pres de 88% d’insertion
professionnelle

* Plus de 87% de réussite aux
examens

* 4 centres de pointe
* Des plateaux techniques modernes et
professionnels

» Accompagnement individualisé
* Diplémes reconnus par I'Etat




e La distinction entre faits-opinions-sentiments
e Les composantes d’une situation de travail

e L’accidentologie

e L'arbre des causes et sa méthodologie

e Les mesures de prévention

Les visites des locaux

e Les dangers et risques

e Le cadre réglementaire

o Les différents types de visite

o La préparation de la visite

e Le document Unique

e Le compte rendu de la visite

e La chasse aux risques : Exercice pratique

La Qualité de Vie et conditions de travail

o La définition de la Qualité de Vie au Travail

e Les 7 grands themes de la QVT

e La mise en ceuvre d’'une démarche QVT

o Les idées et les exemples d’actions sur la QVT

La promotion de la prévention des risques professionnels

e L’élaboration du programme
e L’aspect technique

e L’aspect humain

e Le suivi du programme

Le bilan de la formation

o Bilan et synthése

Les objectifs

Pour cela, il (elle) devra étre capable de :

e Animer une démarche de prévention Santé-Sécurité au travail et
Environnement

e Sensibiliser et former tous les niveaux de 'organisation pour développer une
culture de prévention au quotidien

o Contribuer a I'amélioration des conditions de travail

o Identifier et évaluer les risques professionnels et environnementaux

¢ Analyser les événements significatifs (contribuer a I'analyse des
dysfonctionnements)

Les méthodes pédagogiques et d’encadrement

Apport théorique

Apport pratique

Expositive, participative et active

Salle de formation, vidéo projecteur et tableau
Support de formation individualisé

Modalité d’évaluation

Contrdle des connaissances réalisé tout au long de la formation grace a des exercices
d’application
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