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Public et prérequis
Tout public

Une connaissance des normes suivantes est un plus :
ISO 9001v15 / ISO 14 001v15 / ISO 45 001v18 /
ISO 50 001v18 / ISO 26 000v10

Contenu de la formation
Module 1 (1 jour) : Appréhender les principes, enjeux et pratiques de la RSE
« 2 à 3 semaines de retour en entreprise »

Module 2 (1 jour) : Mobiliser sa gouvernance sur une Démarche RSE
« 3 à 4 semaines en entreprise »

Module 3 (2 jours) : Mettre en œuvre et évaluer sa démarche RSE
« 4 à 5 semaines en entreprise »

Module 4 (1 jour) : Améliorer et consolider sa démarche RSE
« 5 à 6 semaines en entreprise »

Module 5 (1 jour) : Communiquer et progresser avec ses parties
prenantes

Passerelles - Métiers - Débouchés
Référent(e) RSE
Chargé de mission RSE dans une entreprise industrielle (TPE, PME ou grande).
Coordinateur d’une démarche RSE
Animateur d’un plan d’actions RSE

Les objectifs
Assurer une veille générale sur la RSE
Analyser le contexte de l’entreprise et proposer une démarche RSE structurée en
cohérence avec la politique générale de l’entreprise
Coordonner la réalisation d’un état des lieux
Animer et suivre un plan d’actions sur la démarche RSE
Communiquer/promouvoir la démarche RSE et prendre en compte les attentes des
parties prenantes internes/externes

Les méthodes pédagogiques et d’encadrement
Présentation en salle avec supports pédagogiques (diaporamas, documents remis
aux participants)
Exercices pratiques et études de cas pour favoriser l’ancrage des connaissances
Mise à disposition d’outils et de grilles d’analyse pour application directe en entreprise

CENTRES DE FORMATION
CAEN, CHERBOURG

ACCUEIL PSH
Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + Pôle formation
UIMM Grand
Ouest Normandie

• 600 jeunes et 2000 stagiaires formés
par an
• 500 entreprises partenaires 

• Près de 88 % d’insertion
professionnelle
• Plus de 87 % de réussite aux
examens

• 4 centres de pointe
• Des plateaux techniques modernes et
professionnels

• Accompagnement individualisé
• Diplômes reconnus par l’Etat

Ecole UIMM : Formation Référent.e RSE
(Responsabilité Sociétale des Entreprises)
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Discussions, questions/réponses et retours d’expérience
pour favoriser la participation active.

Modalité d’évaluation
QCM en fin de formation et soutenance finale

Suite de parcours et passerelles possibles
Possibilité de se spécialiser via des modules complémentaires, d’évoluer vers des
postes à responsabilité (responsable RSE, développement durable), d’obtenir des
certifications ou de poursuivre un master, et de rejoindre des réseaux RSE pour
partager les bonnes pratiques


