CQPM Animateur(rice) d'équipe autonome de UIMM

POL
Grand

production industrielle

DE L'AVENIR
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Public et prérequis CODE RNCP
40398

Tout public

Salariés identifiés par I'entreprise qui ont en charge les activités suivantes :
CENTRES DE FORMATION
o Animer un groupe d’opérateurs intervenant dans sa zone de responsabilité CAEN, CHERBOURG

e Agir avec eux de fagon autonome pour atteindre les objectifs

o Assurer, dans un cadre fixé, les relations avec les fonctions supports DUREE DE LA FORMATION

12 mois / 182 heures
Etre en situation d’animation d’équipe en un milieu industrie

ACCUEIL PSH
Formation ouverte aux
Contenu de la formation personnes en situation de
handicap. Moyens de
o Role, missions et posture de I'animateur d’équipe compensation a étudier avec le
» Communiquer avec succes référent handicap du centre
o Organiser la production concerné.
e Qualité, sécurité, environnement
¢ Animation de la performance et amélioration continue
e Bureautique
e Cadre social de I'entreprise Les Pole formation
e Gestion du temps et des priorités
e Accompagnement a la certification UIMM Grand

Ouest Normandie

Les objectifs

i, . . Taux de réussite a I'examen 87
Alissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

¢ Ordonnancer et optimiser I'activité du secteur dans son périmétre de * 600 jeunes et 2000 stagiaires formés
responsabilité par an
o Affecter les ressources humaines de son secteur en fonction des nécessités * 500 entreprises partenaires

de la production

e Animer une équipe dans son périmetre

o Assurer les formations et audits techniques nécessaires au bon
fonctionnement de I'ensemble des postes de son secteur

o Suivre l'activité du secteur au regard des indicateurs de performances

o Identifier les dysfonctionnements de son secteur et proposer des solutions
d’amélioration

e Conduire les actions correctives confiées dans le cadre de plans d’actions

* Prés de 88 % d’insertion
professionnelle

* Plus de 87 % de réussite aux
examens

* 4 centres de pointe
 Des plateaux techniques modernes et
professionnels

Les méthodes pédagogiques et d’encadrement » Accompagnement individualiseé
* Diplédmes reconnus par I'Etat

Méthodes pédagogiques :

e Animation de la formation en présentiel via une pédagogie de co-
développement et une approche pragmatique

o Méthode interactive s’appuyant sur des expériences vécues, des mises en
situation et des jeux pédagogiques

e Mise en oeuvre de la formation a travers la conduite d’'un projet
d’amélioration

ALENCON - 0233312756  CAEN - 0231467711  CHERBOURG - 0233545506




¢ Accompagnement personnalisé
Moyens pédagogiques :

e Supports de formation

o Livret de suivi

o Formateurs experts dans leurs domaines

e Groupe en nombre restreint pour un meilleur potentiel d’apprentissage

ALENCON - 0233312756  CAEN - 0231467711  CHERBOURG - 0233545506




