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FORMATION RÉFÉRENT(E) RSE

Le (la) titulaire de la qualification veille à développer une
politique RSE qui respecte l’environnement, l’éthique et
les problématiques sociétales. Avec l’appui de sa
direction, il (elle) va définir et déployer une stratégie RSE
dans tous les métiers de l’entreprise

Il (elle) écoute également les différentes parties
prenantes (interlocuteurs concernés et/ou impliqués),
comprend les motivations et attentes de chacun
(entreprise, société environnante) avant d’établir un
diagnostic sur les axes d’amélioration à court, moyen et
long terme. Ensuite, il (elle) coordonne l’ensemble des
actions permettant de répondre à ces attentes, aux
enjeux fondamentaux de l’entreprise mais aussi aux
différentes contraintes réglementaires

Pour cela, il (elle) devra être capable de :

Analyser le contexte de l’entreprise et proposer
une démarche RSE structurée en cohérence
avec la politique générale de l’entreprise

Animer et suivre un plan d’actions sur la
démarche RSE

Communiquer/promouvoir la démarche RSE et
prendre en compte les attentes des parties
prenantes internes/externes

Objectifs

Cette formation s'adresse au(x) salarié(s) désigné(s)
référent(e)(s) dans la mise en place d’une démarche
RSE ou son suivi, au sein de leur entreprise

Prérequis

Une connaissance des normes suivantes est un plus :
ISO 9001v15 / ISO 14 001v15 / ISO 45 001v18 /
ISO 50 001v18 / ISO 26 000v10

Lieux de formation

Sites du Pôle formation UIMM Grand Ouest Normandie :

         Caen / Cherbourg-en-Cotentin



Tarifs

Suivez-nous sur

Durée Tarif HT

6 jours 2 100,00 €

Certification 250,00 €

Accompagnement
(3 jours optionnels)

900,00 €

Effectif 

Établissements 
accueillant des personnes 
en situation de handicap 
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Module 1 (1 jour) : Appréhender les principes, enjeux et pratiques de
la RSE

« 2 à 3 semaines de retour en entreprise »

Module 2 (1 jour) : Mobiliser sa gouvernance sur une Démarche RSE
« 3 à 4 semaines en entreprise »

Module 3 (2 jours) : Mettre en œuvre et évaluer sa démarche RSE
« 4 à 5 semaines en entreprise »

Module 4 (1 jour) : Améliorer et consolider sa démarche RSE
« 5 à 6 semaines en entreprise »

Module 5 (1 jour) : Communiquer et progresser avec ses parties
prenantes

QCM en fin de formation et soutenance finale

Le programme

Moyens et méthodes utilisés

Présentation en salle avec supports pédagogiques
(diaporamas, documents remis aux participants)
Exercices pratiques et études de cas pour favoriser
l’ancrage des connaissances
Mise à disposition d’outils et de grilles d’analyse pour
application directe en entreprise
Discussions, questions/réponses et retours d’expérience
pour favoriser la participation active.

5 à 6 personnes par session de formation

Référent(e) RSE

Chargé de mission RSE dans une

entreprise industrielle (TPE, PME ou

grande).

Coordinateur d’une démarche RSE

Animateur d’un plan d’actions RSE 

Les Débouchés

Suites de parcours

Possibilité de se spécialiser via des modules
complémentaires, d’évoluer vers des postes à
responsabilité (responsable RSE, développement durable),
d’obtenir des certifications ou de poursuivre un master, et
de rejoindre des réseaux RSE pour partager les bonnes
pratiques.


